COMUNE CASTIONS DI STRADA
PIANO RISORSE ED OBIETTIVI 2016

OBIETTIVI trasversali a tutte le Aree

La gestione corrente comprende I'esecuzione di tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con il
presente PRO e con gli altri atti di indirizzo adottati dagli organi di governo del Comune, nel rispetto del principio secondo
cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica spetta ai responsabili dei servizi mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controllo.

I Responsabile del’area dovra mantenere la qualita delle attivita istituzionali e dei servizi erogati, con particolare
attenzione e riguardo a tutti i servizi forniti direttamente al cittadino, incluso lo svolgimento di tutti quei compiti
complementari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

OBIETTIVO 1: Obiettivo . Mantenere i livelli di attivita
Descrizione:
L'obiettivo & quello di mantenere il livello delle attivita.
Tempi di realizzazione:
31.12.2016
Peso: 70%
Indicatori risultato:
e assenza di contenzioso.
e Utilizzo risorse Entrate ACCERTATE 80%- Spese IMPEGNATE 80% C con una tolleranza del 10% in difetto

Obiettivo n. 2. Costante aggiornamento del sito web e delle pubblicazioni.
Descrizione: L'obiettivo € quello di provvedere alle pubblicazioni di legge sul sito per le competenze dell’area.
Tempi di realizzazione: 31.12.2016
Peso: 30%
Indicatori risultato:
e monitoraggio dellOlV positivo sulla griglia parziale
e griglia pubblicazioni completa.

SERVIZI LEGALI E AFFARI GENERALI

SERVIZI LEGALI E AFFARI GENERALI

Segretario comunale
Obiettivo n. 1: Sviluppo dei servizi associati con i comuni limitrofi
Descrizione:
Peso: 100%
Indicatori risultato:
o attuazione Convenzione servizio tributi con Comune di Talmassons
o proposta Convenzione Centrale Unica Committenza
o supporto al Sindaco per attuazione legge 26/2014

AREA FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA
Apicale di Area
Rag. Manuela Gloazzo istruttore direttivo cat. D

Obiettivo n. 1. rispetto nuovi obiettivi pareggio bilancio
Descrizione: L'obiettivo € quello di rispettare gli obiettivi di pareggio.
Tempi di realizzazione: 31.12.2016
Peso: 50%
Indicatori risultato:

e rispetto parametri di legge



e certificazioni positive

Obiettivo n. 2. Armonizzazione contabilita.
Descrizione: L'obiettivo € quello di rispettare gli adempimenti programmati.
Tempi di realizzazione: 31.12.2016
Peso: 50%
Indicatori risultato:
e rispetto tempistiche regionali

AREA ENTRATE TRIBUTARIE
in convenzione con Talmassons
Apicale di Area
Pierangela Turco cat. D

Obiettivo n.1. Inserimento e verifica successioni
Descrizione: Inserimento e verifica successioni presentate dagli eredi per i quali risulta necessario la modifica della
relativa banca dati nellIMU e nella TARI
Tempi di realizzazione: 31.12.2016
Peso: 25%
Indicatori risultato:
e Inserimento e verifica successioni di almeno 80% del totale delle stesse

Obiettivo n.2 Evasioni di richiesta di rimborsi Tari, Tasi, Imu
Descrizione: Relativamente alle richieste di rimborsi giacenti si provvedera all’istruttoria degli stessi nelle diverse
fattispecie tributarie
Tempi di realizzazione: 31.12.2016
Peso: 25%
Indicatori risultato:
e Evasione di almeno 80% delle richieste di rimborsi

AREA DEI SERVIZI TECNICI
Apicale di Area
Titolare di posizione Organizzativa
istruttore direttivo cat. D
p.e. Antonino Zanchetta

Obiettivo n. 1 Realizzazione programma annuale OO.PP.
Descrizione:
L'obiettivo & quello di attuare il programma per fasi (esclusi gli interventi inerenti i cimiteri)
Tempi di realizzazione:
31.12.2016
Peso: 50%
Indicatori risultato:
e rispetto tempi programma Opere Pubbliche

Obiettivo n. 2 utilizzo FPV

Descrizione:

L'obiettivo & quello di spendere le risorse disponibili con una tolleranza del 20% in difetto
Tempi di realizzazione:

31.12.2016

Peso: 50%

Indicatori risultato:

e certificazione.



AREA POLIZIA LOCALE
in convenzione con Codroipo
P.O. Apicale di Area
Com.te Cap. Fantinato Franco cat. PLB

Servizio in convenzione con i comuni dell’Associazione Medio Friuli.
Gli obiettivi sono assegnati dalla Conferenza dei Sindaci e a questi € collegata I’'eventuale produttivita dei
dipendenti del comune Pla.



